
Leiter:in der Abteilung Personalberatung
Bozen

In der Abteilung Personalberatung übernimmst du als Führungskraft eine zentrale Rolle: Mit deinem
knapp 60-köpfigen Team in den fünf Bürostandorten bist du Ansprechpartner:in für rund 2.200 Kunden
und verantwortest die monatliche Lohnausarbeitung sowie die dazugehörigen Meldungen.

 

Deine Kernaufgaben und Verantwortungsbereiche:

strategische und operative Leitung der Abteilung Personalberatung im Einklang mit den
Unternehmenszielen und dem Unternehmensleitbild;
Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden; 
Verantwortung für die gesamte Lohnausarbeitung inklusive aller erforderlichen Meldungen an
Institute wie z.B. Nisf/Inps und Inail;
Weiterentwicklung digitaler Lösungen im Zusammenhang mit der Lohnsachbearbeitung.

 

Dein ideales Profil:

fachliche Kenntnisse in arbeitsrechtlichen Bestimmungen und abgeschlossenes Studium in
Rechtswissenschaften und/oder Betriebswirtschaft;
Führungskompetenz;
Erfahrung in der Lohnabrechnung;
Priorisierungs- und Entscheidungskompetenz;
professionelles, vertrauensförderndes und sicheres Auftreten;
Sprachkenntnisse: Deutsch und Italienisch.

 

Das Team, das dir in deiner neuen Rolle zur Seite steht: Team Personalberatung

Unsere Benefits: karriere.hgv.it

https://www.hgv.it/de/hgv/hgv-team?department=5&office=
https://karriere.hgv.it/de/benefits
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